Westfalen-Blatt
14.03.2012

Keine Bewegung im Tarifkonflikt

Hormann Brockhagen: Positionen von Werksleitung und IG Metall weit auseinander

Steinhagen-Brock-
hagen (anb). Bei der Hor-
mann KG Brockhagen zeichnet
sich keine Einigung im hausei-
genen Tarifkonflikt ab. Auch

‘ein Gesprach am Montag zwi-

schen Geschaftsleitung und IG
Metall hat kein Fortkommen
bei den Verhandlungen um
einen  Anerkennungstarifver-
trag gebracht.

Die Positionen liegen unverin-
dert weit auseinander, der Streit
scheint an Schirfe zu gewinnen.
Ute Herkstriiter, Bevillmichtigte
der IG Metall, zeigte sich ent-
tiuscht von dem jiingsten Treffen
mit der Geschiiftsleitung.

Unabhiingig won den derzeit
stattfindenden  flichendeckenden
Tarifverhandlungen in der Metall-
industrie, geht es, wie mehrfach
berichtet, der IG Metall und dem
Betriehsrat fm Hormann-Werk
Brockhagen darum, die knapp 500
Beschiftigten iiberhaupt wieder in
die tarifliche Bindung zu bringen.
Seit das Brockhagener Werk 2004
aus dem Arbeitgeberverband aus-
schied, ist es nicht mehr tarifge-
bunden, was laut IG Metall zu
Verschlechterungen bei Entgelten
und Arbeitszeiten gefithrt hat. In
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Zahlreiche Mitarbeiter hatten sich gestern Viormittag
auf dem Hof zur Betriebsrats-Info versammelt.

die Verhandlungen hat die Ge-
werkschaft jiingst die Unterneh-
mensberatung »() und A Banners
aus Oberhausen eingeschaltet, um
individuelle Tarifmodelle zu entwi-
ckeln.

Doch die Bitte, dafiir betriebs-
wirtschaftliche Daten zur Verfil-
gung zu stellen, hat die Werkslei-
tung, Dr. Michael Brinkmann und
Jorg Brimmelsiek, abschligig be-
schieden, und das haben beide am
Montag bei dem von ihnen selbst
anberaumten Treffen, an dem
auch Gesellschafter Martin Hér-
mann teilnahm, erneut bekrifigt:
»Wir sind ein privates Unterneh-
men. Wir geben keine Zahlen

heraus«, S0
Brinkmann.
»Wir hatten
eine andere Er-
wartung an das
Gespriiche, sag-
te Ute Herkstri-
ter. »Wir wollen
eine Lisung fin-
den und appel-
lieren auch an
die Familie Hir-
mann, dabei zu
helfen«, sagte
sie und erinner-
te an erfolgrei-
che Verhand-
lungen in War-
ken wie Dissen
und Werne so-
wie fiir die Verkaufsgesellschaft.
Dem Treffen von Montag folgte
gestern elne Informationsveran-
staltung, zu der Betriebsratschef
Thomas Reckmeier die Mitarbeiter
fir die Pause um 10 Uhr zusam-
mengerufen hatte. 150 bis 160
seien der Aufforderung gefolgt,
sagte Ute Herkstriter und wertet
das als klares Signal - trotz einer
E-Mail von Dr. Brinkmann, in der
er allen, die teilndhmen ohne
auszustempeln, arbeitsrechtliche
Konsequenzen angekiindigt habe.
Sie sieht darin eine Bedrohung.
Der Geschiiftsfithrer erklirte da-
zu gestern im Gesprich mit dem
WESTFALEN-BLATT: Die Zusam-

menkunft sei ihm als Kundgebung
angekiindigt worden und damit
Gewerkschaftssache und aufer-
halb der Arbeitszeit zu erledigen.
Dafiir hitten die Mitarbeiter aus
den Biiros, die um 10 Uhr keine
Pause hatten, ausstempeln miis-
sen — die Frilhschicht der Produk-
tion, die ochnehin Pause hatte, sel
gar nicht betroffen gewesen. Und
letztlich sei die Versammlung eine
Betriebsratsinfo-  gewesen, die
wihrend der Arbeitszeit stattfin-
den kann. Es hiitten auch nicht
150 oder 160, sondern nur 119
Beschiftigte, damit ein Drittel der
anwesenden Belegschaft, teilge-
NomMmen.

Was den eigentlichen Konfliki-
punkt in Brockhagen betrifft, die
Tarifbindung, betont Michael
Brinkmann: »Wir haben lingst
zugesagt, die Abschliisse der aktu-
ellen Tarifverhandlungen zu {iber-
nehmen, jedenfalls, was die Ent-
gelte betrifft. Bei anderen Forde-
rungen an den Flachentarifvertrag
etwa zur Leiharbeit und zur unbe-
fristeten Ubernahme won Auszu-
bildenden tun wir uns schwer.«
Die Geschéftsleitung habe eine
klare Position: »Wir wollen die
Punkte, die in Brockhagen sonst
noch offen sind, wie die Arbeits-
zeiten, wo wir aber bestimmt auch
eine Lisung finden, sowie die
Leiharbeit selbststindig regeln.
Die IG Metall brauchen wir nicht.«



